l Gemeinde
— - Neuenstein

Stellenausschreibung

Bei der Gemeinde Neuenstein ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als
Mitarbeiter im Bauhof (m/w/d)

zu besetzen. Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach den Vorgaben des
TV6D und betragt z. Z. 39 Stunden.

Aufgabengebiet:

Das Aufgabengebiet umfasst priméar folgende Aufgabenbereiche:

- Betreuung und Wartung aller gemeindlichen elektrischen Anlagen, Wasserversorgungs-
und Abwasseranlagen

- Winterdienst

Daneben erfolgt bei Bedarf der Einsatz im gesamten Aufgabenspektrum des Bauhofs.

Fachliches Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Ausbildung im Installationshandwerk (z. B. Elektrotechnik) mit
entsprechender Berufserfahrung

- Fuhrerschein Klasse CE, ehem. Klasse 2 (wlinschenswert)

Personliches Anforderungsprofil:

- handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

- Bereitschaft zur Arbeit auRerhalb der regularen Dienstzeiten (z.B. Winterdienst, Reparatur
von Wasserrohrbriichen)

- zuverlassiges und selbststandiges Arbeiten

- korperlich belastbar und einsatzfreudig

Wir bieten:

- zukunftssicherer, unbefristeter Arbeitsplatz

- tarifliche Bezahlung auf der Grundlage des TV6D

- tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen/Jahr, ab 2027 von 31 Tagen/Jahr
- zusatzliche Altersvorsorge (Zusatzversorgungskasse)

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.
Die aktive Dienstauslibung in einer Einsatzabteilung der Feuerwehr ist wiinschenswert.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 16.06.2026 als PDF-Datei per E-Mail an
a.schiel@neuenstein.net
oder per Post an
Gemeindevorstand der Gemeinde Neuenstein,
Herrn Schiel, Freiherr-vom-Stein-Stralle 5, 36286 Neuenstein

Es ist uns leider nicht mdglich, lhnen lhre Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens zuriickzusenden. Bitte reichen Sie daher keine Originale ein. Im
Zusammenhang mit der Bewerbung ggf. entstehende Kosten werden nicht Gbernommen.

Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter:
https://www.neuenstein.net/images/Datenschutzinformationen Bewerbungsverfahren.pdf




